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Les points cardinaux d’une Situation
d’Apprentissage et d’Évaluation
Réf. d’après Poumay et Georges (2020).

Une SAÉ est une tâche qui nécessite
de la part des étudiants d’apprendre
en agissant, c’est-à-dire de mobiliser
des savoirs en situation.

 Elle débouche sur une production,
matérielle ou immatérielle : un essai,
une maquette, une proposition de
solution, un rapport, une
présentation, une exposition, un
travail de terrain, etc.

La SAÉ vise le développement de
l’autonomie de l’étudiant mais il n’est
pas seul responsable de ses
apprentissages. L’équipe
pédagogique organise la tâche en
apportant des ressources et du
feedback à l’étudiant.

La tâche pousse l’étudiant à
hiérarchiser des informations, à faire
des choix, à prendre des décisions.
Elle ouvre sur des résultats originaux.

 La démarche pédagogique conduit
l’étudiant à justifier le choix des
démarches et des ressources
mobilisées dans une perspective
critique.

Le caractère authentique d’une tâche
implique que sa mise en œuvre fait
référence à des pratiques
professionnelles ou à des contextes
socioprofessionnels.

 Les consignes données aux
étudiants font appel :
 • aux situations professionnelles
auxquelles le futur diplômé pourra
être confronté et/ou ;
 • à des contextes authentiques
proches des enseignements
ressources visés.



Points cardinaux Exemple SAÉ STAPS Points forts de la démarche pédagogique Contraintes de la démarche pédagogique

Action

La tâche engage les étudiants à
mobiliser et à articuler
différentes connaissances pour
analyser un mouvement.

Autonomie
cadrée

Différents dispositifs, proposés
par les enseignants, permettent
aux étudiants d’obtenir des
rétroactions pour avancer dans
la réalisation de la tâche.
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Points cardinaux, exemple de la SAÉ STAPS : Points forts et contraintes — 1/2

Approfondissement en sous-groupe
SUPPORT ATELIER SAÉ - 4



Points cardinaux Exemple SAÉ STAPS Points forts de la démarche pédagogique Contraintes de la démarche pédagogique

Complexité

La tâche nécessite de faire des
choix entre plusieurs démarches
et ressources pour aboutir à un
résultat original.

Authenticité

La tâche fait référence au futur
contexte professionnel des
étudiants dans le domaine de
l’intervention sur la motricité.
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Points cardinaux, exemple de la SAÉ STAPS : Points forts et contraintes — 2/2

Approfondissement en sous-groupe
SUPPORT ATELIER SAÉ - 6
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